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„Eine Krise kann jeder Idiot haben.

Was uns zu schaffen macht,
ist der Alltag.“ 

© Anton Tschechow – Wikipedia
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Woran denken Sie dabei … 

als erstes … 

… assoziativ 

???
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© eigene Aufnahmen
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© https://www.istockphoto.com
https://www.plainpicture.com
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These 1

Eine Krise (gr./lat: krisis/crisis): kritischer Wende-

punkt) ist eine Situation, die zu Ent-Scheidungen 

zwingt. 

- Soziales & Pädagogik -

7 Thesen 
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These 2

Krisen fordern uns dazu heraus, sich mit unseren 

inneren Mustern (und Teamplayern) auseinander 

zu setzen.

- Soziales & Pädagogik -
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These 3

In einer Krise wird unser (persönlicher/beruflicher) 

Referenz-Rahmen (mindset) neu definiert. 

- Soziales & Pädagogik -
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These 4

Leben ist – naturgemäß – krisenhaft. Ohne Krisen 

keine Ent-Wicklungen [assoziieren Sie dieses Bild].

- Soziales & Pädagogik -
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These 5

Führungskraft zu sein, heißt mit Antinomien (nicht 

(auflösbaren Widersprüchlichkeiten) zu leben (bzw. 

leben zu lernen).

- Soziales & Pädagogik -
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These 6

Krisen-Steuerungs-Kompetenz ist eine basale 

Selbst-Management-Kompetenz. Sie ist (wie 

anderen Kompetenzen) erlernbar.

- Soziales & Pädagogik -
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These 7

- Soziales & Pädagogik -

© Coaching Magazin, 1/2022, S. 29 
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 Überprüfen Sie diese 7 Thesen (exemplarisch) auf der Basis

Ihrer kritischsten Erfahrung.

 Reflektieren Sie Ihren persönlichen Ent-Wicklungs-Prozess 

durch die Krise. Was hat sich dadurch verändert?

- Soziales & Pädagogik -
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 Schritt 1 (EA, 10 min) Halten Sie zunächst Ihre Assoziationen fest.

 Schritt 2 (GA, 40 min) Tauschen Sie sich in der Gruppe intensiv aus.

 Schritt 3 (Plenum) Präsentieren Sie Ihre Ergebnisse (visualisiert).

- Soziales & Pädagogik -
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© Coaching Magazin, 2/2024, S. 28 
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Viel Erfolg und Freude am Miteinander.
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