
Vertiefung  

Je nach Interessenlage bieten sich anschließend folgende Vertiefungen an: 

1. Biografische Lebensthemen: „Krisenbedingte Neuorientierung im Coaching“ 

2. Kollaps-Coaching: „Mit veränderten Haltungen aus der Krise“ 

3. Outplacement: „Modell für potenzial- und ressourcenorientierte 

Personalentwicklung“ 

4. Resilienz in Teams: „Was Resilienz ausmacht“ 

Wenn Sie sich für 1, 2 oder 3 entscheiden, finden Sie die Aufsätze hier: 

         https://www.coaching-hanstein.de/aufsaetze.php 

Wenn Sie sich für 4 entscheiden, finden Sie den Beitrag hier: 

https://www.coaching-magazin.de/portrait/interview-mit-karsten-drath 

 

 Sie finden jeweils Erfahrungen aus der Coaching-Praxis, Fallbeipiele und 

Tools zum Selbstmanagement in der Anwendung.  

 Was spricht Sie davon aus, was wollen Sie übertragen in Ihren Bereich 

und in Ihre tägliche Praxis?  

 Sie legen fest, was wir davon im Anschluss besprechen wollen und wie 

tief die Durchdringung sein soll.  

 

Meine Monografien finden Sie bei Interesse hier: 

https://www.coaching-hanstein.de/buecher.php 


